Comune di Padova

Facendo seguito alla deliberazione n. 2019/0281 del 07/05/2019, volta ad autorizzare il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dell’ipotesi di Contratto Collettivo
Integrativo "criteri relativi alle prestazioni del personale della P.L. a carico di soggetti privati per lo
svolgimento di manifestazioni ed eventi sul territorio comunale” del 28/03/2019 e dato atto del pa-
rere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 6 del 03/05/2019, ai sen-
si dell’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001;

il giorno 8 maggio 2019

ha avuto luogo I’incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione di parte sin-
dacale per la sottoscrizione del presente Contratto Collettivo Integrativo del Comune di Padova.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
sui criteri relativi alle prestazioni del personale della P.L. a carico di soggetti privati
per lo svolgimento di manifestazioni ed eventi sul territorio comunale

. Ai sensi dell’art. 56 ter del CCNL 21/05/2018, le ore di servizio aggiuntivo del personale del Corpo di
Polizia Locale, rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro, per lo svolgimento di attivita di sicurezza e
di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e di iniziative di carattere privato, ai sensi
dell’art. 22 del D.L. 24.4.2017 n. 50, convertito con legge 21.6.2017 n. 96, e nei limiti da questo stabilito,
sono remunerate con un compenso di ammontare pari a quelli previsti per il lavoro straordinario dall’art.
38, comma 5, del CCNL 14.9.2000.

. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese di domenica o nel giorno di
riposo settimanale, oltre al compenso di cui al comma 1, al personale & riconosciuto un riposo
compensativo di durata esattamente corrispondente a quella della prestazione lavorativa resa.

. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi di cui ai commi 1 e 2
sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nell’ambito delle somme
complessivamente versate dai soggetti organizzatori o promotori delle attivita o iniziative, secondo le
disposizioni regolamentari di ciascun ente.

. Con apposito regolamento, da adottarsi secondo quanto previsto dal comma 3, saranno disciplinate le
prestazioni a pagamento, rese dal Corpo di Polizia Locale su richiesta di terzi.




