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profilo professionale |inquadramento categoria economica |CCNL applicato anzianita al 30
giuridico settembre 2023
1leducatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 3
2|educatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 3
3|educatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 5
4]educatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 5
5|educatore impiegato D2 CCNL Cooperative Sociali 0
6|educatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 2
7|educatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 5
8|educatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 1
9|educatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 5
10]educatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 5
11]educatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 0
12]educatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 1
13]educatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 5
14|educatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 5
15]educatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 0
16|educatore impiegato D2 CCNL Cooperative Sociali 2
17]educatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 0
18|educatore impiegato D2 CCNL Cooperative Sociali 2
19]educatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 0
20|educatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 0
21|educatore impiegato D2 CCNL Cooperative Sociali 5
22|educatore impiegato D2 CCNL Cooperative Sociali 5
23|educatore impiegato D2 CCNL Cooperative Sociali 2
24educatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 1
24|psicologa impiegata E2 CCNL Cooperative Sociali 1
25|educatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 0
26|educatore impiegato D2 CCNL Cooperative Sociali 0
27|educatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 0
28|educatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 0
29|educatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 2
30(educatrice impiegata D2 CCNL Cooperative Sociali 1
31|COORDINATRICE [impiegata D3 CCNL Cooperative Sociali 5
31(PSICOLOGA impiegata E2 CCNL Cooperative Sociali 5
32|AUSILIARIA operaia Al CCNL Cooperative Sociali 2




prossimo scatto di
anzianita

monte ore settimanale di
lavoro svolto per il
Comune di Padova

tipologia di rapporto

contrattuale esistente tra la
cooperativa e il lavoratore
(tempo determinato, tempo

indeterminato, altro)

in caso di rapporti a
tempo determinato
indicare la scadenza
prevista

eventuali tutele
aggiuntive garantite
dalla cooperativa Now
(benefit economici o
altro)

mag-24|18 t. indeterminato
feb-24138 t.indeterminato
36 t. indeterminato
2 t. indeterminato
12 t. indeterminato
mag-24|8 t. indeterminato
0,5 t. indeterminato
giu-25|5 t. indeterminato
1 t. indeterminato
5,5 t. indeterminato
set-25(35 t. determinato 31/07/2024
lug-25]3 t. indeterminato
4 t. indeterminato
23 t. indeterminato
gen-25(9 t. determinato 04/12/2023
mag-25(36 t. indeterminato
dic-23(3 t. indeterminato
mar-25(12 t. indeterminato
ott-25(3 t. determinato 11/09/2024
apr-24(8,75 t. determinato 23/03/2024
2 t. indeterminato
6 t. indeterminato
mar-25(37 t. indeterminato
dic-24|30 t. indeterminato
dic-24|1 t. indeterminato
dic-24|14 t. indeterminato
ott-25|33 t. determinato 26/09/2024
nov-25(30 t. determinato 30/09/2024
ott-24]20 t. indeterminato
dic-24|6 t. indeterminato
mag-25|1 t. indeterminato
22 t. indeterminato
1 t. indeterminato
dic-24|2 t.indeterminato
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