PROCEDURA VALUTATIVA, PER TITOLI, RISERVATA AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI PADOVA, TRAMITE
PROGRESSIONI TRA LE AREE, Al SENSI DELL'ART. 52 COMMA 1-BIS PENULTIMO PERIODO DEL D.LGS. 165/2001 E ART. 13 CO. 6,7, 8
DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022, PREVISTE PER IL TRIENNIO 2023-2025, PER LA COPERTURA DI N. 27 POSTI DI
EDUCATORE ASILO NIDO, AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, DA DESTINARE AL SETTORE SERVIZI
SCOLASTICI

ELENCO CANDIDATE ESCLUSE

N. NUMERO DI PROTOCOLLO MOTIVAZIONE

NON E IN POSSESSO DELL'ESPERIENZA RICHIESTA, 5 ANNI, QUALE
1 365855 REQUISITO DI AMMISSIONE (ART. 2 DELL'AVVISO), PENA
L’ESCLUSIONE

NON E IN POSSESSO DELL'ESPERIENZA RICHIESTA, 5 ANNI, QUALE
2 366292 REQUISITO DI AMMISSIONE (ART. 2 DELL'AVVISO), PENA
L’ESCLUSIONE
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