PROCEDURA SELETTIVA, RISERVATA AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI PADOVA,
FINALIZZATA ALLE PROGRESSIONI ECONOMICHE VERTICALI (PEV) DI CUI ALL’ART. 22, COMMA 15 D.LGS. N.
75/2017 E SS.M.IIl. PER LA COPERTURA DI N. 19 POSTI NELLA CATEGORIA B, PROFILO PROFESSIONALE
ESECUTORE AMMINISTRATIVO

ESITO COLLOQUIO DEL 21/02/2022

N. | PROTOCOLLO | DATADINASCITA | PROVADIINGLESE o VOTO COLLOQUIO
1 9338 14/08/1963 \DONEO [& | IDONEOJA 92/ 3

2 10643 20/10/1958 | ASSENTE
3 9681 15081973 | |DONED [A | IDONED /A /\ O

4 8628 22/08/1958 | DONED (A [(DNONEDC //1( o‘l 6

5 11056 26/03/1 967 ASSENTC
6 10541 07/09/1969 ACSENTE
7 11109 15/09/1970 [DO[\\EO/A IDONE O A 2 g

8 1247 24011967 | IDONED/A | | NONED/A 2.

9 8049 09/09/1964 | DONTO | A | PONTEO/ A 2 /\

10 6923 15121983 | [DONLO | A (DOARO/A 2
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