
Allegato C)

PIAO 2024-2026 Sottosezione 3.3

Piano triennale del fabbisogno del personale
Dotazione organica del Comune di Padova

CAT Profilo Professionale

Posti coperti al 

01/01/2024*

Posti ad 

esaurimento 

triennio

2024-2026**

Posti vacanti 

triennio 2024-

2026

Consistenza 

personale 

31/12/2026***

Area degli Operatori Addetto Ai Servizi 16 4 0 12

Operatore Municipale 36 11 0 25

Area degli Operatori esperti Collaboratore Amministrativo-Contabile 131 40 0 91

Collaboratore Di Biblioteca 6 0 0 6

Collaboratore Informatico 3 0 0 3

Collaboratore Messo Comunale 10 2 0 8

Collaboratore Museale 13 0 2 15

Collaboratore Tecnico 12 5 0 7

Cuoco 6 1 0 5

Fotografo 1 1 0 0

Giardiniere 12 0 0 12

Guardia Giurata 1 1 0 0

Operaio 52 0 9 61

Restauratore (ex B) 1 1 0 0

Telefonista Specializzato 2 0 0 2

Area degli Istruttori Bibliotecario 18 0 2 20

Educatore asilo nido 148 112 0 36

Istruttore fotografo 0 0 1 1

Grafico 3 0 0 3

Insegnante Scuola Infanzia 72 60 0 12

Istruttore Agrotecnico 9 0 0 9

Istruttore amministrativo-contabile 453 0 30 483

Istruttore Archivista 1 0 0 1

Istruttore Attivita' di Informazione E Comunicazio 11 0 1 12

Istruttore Culturale 2 0 0 2

Istruttore Di Polizia Locale 219 0 7 226

Istruttore fotografo 0 0 1 1

Istruttore Informatico 6 0 2 8

Istruttore messo comunale 0 0 5 5

Istruttore Tecnico 92 0 5 97

Restauratore 1 0 0 1

Area dei Funzionari ed EQ Assistente Sociale 54 1 0 53

Avvocato 5 1 0 4

Conservatore Museale 4 0 0 4

Dietista 3 0 0 3

Educatore asilo nido 0 0 119 119

Funzionario Amministrativo 121 0 16 137

Funzionario Archivista 4 0 0 4

Funzionario Attivita' Di Informazione E Comunicazi 2 0 0 2

Funzionario Bibliotecario 2 0 0 2

Funzionario Contabile 18 0 0 18

Funzionario Culturale 3 0 0 3

Funzionario Di Polizia Locale 32 0 1 33

Funzionario Forestale 2 0 0 2

Funzionario Informatico 14 1 1 14

Funzionario Operativo-Gestionale 5 0 2 7

Funzionario Pedagogico 6 0 1 7

Funzionario Politiche Giovanili 1 0 0 1

Funzionario Progetti Comunitari 4 0 0 4

Funzionario Salute E Sicurezza 1 0 0 1

Area dei Funzionari ed EQ Funzionario Servizi Sportivi 1 0 0 1

Funzionario Statistico 2 0 0 2

Funzionario Tecnico 61 0 6 67

Funzionario Tecnico Ambientale 9 0 0 9

Insegnante Scuola Infanzia 0 0 57 57

Specialista Di Vigilanza  -  Funzionario Aggiunto 15 1 0 14

Avvocato Alta Specializzazione 2 0 0 2

Funzionario Amm.vo Alta Specializzazione 4 0 0 4

Funzionario Contabile Alta Specializzazione 2 0 0 2

Funzionario Servizi Sociali Alta Specializzazione 1 0 0 1

Funzionario Tecnico Alta Specializzazione 3 0 1 4

Dirigenza Direttore musei civici 0 0 1 1

Dirigente amministrativo 12 0 2 14

Dirigente informatico 1 0 0 1

Dirigente Polizia Locale 2 0 0 2

Dirigente tecnico 4 0 2 6

Dirigente tecnico gestionale 7 0 0 7

TOTALE 1744 242 274 1776

* Compreso il personale in aspettativa e comando in uscita

** I posti in esaurimento vanno mantenuti fino alla cessazione del rapporto di lavoro del dipendente appartenente al profilo di riferimento

Area dei Funzionari ed EQ – AS

*** Le posizioni andranno aggiornate te deliberazione e andrà nuovamente aggiornato una volta terminate le altre procedure previste dal piano triennale del fabbisogno del 

personale

marcolongor
Font monospazio
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