PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SVUOTAMENTO E
PULIZIA PERIODICA DEI CESTONI PER LA RACCOLTA DEI RIFIUTI ALL’INTERNO DEL
CIMITERO MAGGIORE E SISTEMAZIONE DELLE TOMBE AD INUMAZIONE E CURA DEI|
CAMPI DI SEPOLTURA PER LA DURATA DI 36 MESI.

ClG (Codice Identificativo Gara) n. 8312833ECA

‘ VERBALE N. 1
(Valutazione dell’offerta tecnica)

If giorno 11 gennaio 2021 alle ore 09.30 si & riunita la Commissione giudicatrice per
laffidamento del servizio in oggetto, presso I'ufficio del Presidente della Commissione
stessa, sito al primo piano in Via del Cimitero n. 10/1. La Commissione risulta
composta dall’arch. Andrea llardi, in qualita di Presidente, dalla dott.ssa Maddalena
Giuliano e dalla dott.ssa Arianna Villanova, in qualita di Commissari. '

Segretario verbalizzante Sig.ra Alexia Maniero.
PREMESSO CHE

- ¢con déterminazione a contrarre n. 20_20/77/0051 del 22/05/2020 del Funzionario con
Alta Specia]izzaz_iohe del Settore Servizi Demografici e Cimiteriali. Decentramenfo
_dott. Roberto Ba'rdelie & stata indetta la procedura negoziata per il servizio in oggetto;
- la procedura di gara si svolge attraverso I'utilizzo della piattaforma telematica di
negoziazione Mepa, Mercato elettronico della pubblica amministrazione;

- in data 21/12/2020 & scaduto it termine per la presentazione delle offerte indicato
nella R.d.O. n. 2603710; -

- con determinazione n. 2020/77/0130 del Capo Settore Servizi Demografic'i e
Cimiteriali. Decentramento dott.ssa Maria Luisa Ferretti & stata nominata la
Commissione giudicatrice composta dafl'arch. Andrea llardi (Presidente), dott.ssa
Maddalena Giuliano (Coinmissario), dott,ssa Arianna Villanova (Commissario) e Sig.ra
Alexia Maniero (Segretario verbalizzante);

- con verbale prot. n. 535758/2020, il RUP dott. Roberto Bardelle, in data 21/12/2020
ha dato atto della ricezione di un’unica offerta per la procedura in oggetto, delPapertura
della busta amministrativa e della regolarita della documentazione ivi contenuta;

- in data 30/12/2020, in seduta telematica, il RUP dott. Roberto Bardelle, ha proceduto
allestrazione dalla piattaforma Mepa della busta telematica contenente Ia
documentaziene techica e ne ha disposto la conservazione su apposito supporto
informatico e la consegna alla Commissione giudicatrice affinché possa procedere con




le successive operazioni di gara (cfr. verbale prot. n. 535892/2020).
TUTTO CIO’ PREMESSO

. La Commissione - giudicatrice inizia la valutazione dellofferta tecnica presentata
dall'operatore economico Cooperativa Scciale Aurora a.rl. e prende in carico la .
documentazione fornita dal Ségretario che ne garantisce la completa trasmis.sione.

Il Presidente procede a dare lettura dell’art. 13 del Disciplinare di Gara nel quale sono
elencati i criteri di valutazione delle offerte nonché i relativi criteri moti_vézionali,

riepifogando inoltre la modalita di valutazione delle offerte mediante I'attribuzione di
coefficienti tra 0 e 1 da parte di ciascun Comrﬁissario. \

La Commissione procede alla valutazione dell’offerfa per ciascuh criterio  di
~ valutazione. - _

Terminata la procedura di attribuzione discrezionale dei coefficienti la Commissione
-pér ciascun sub criterio- ha calcolato la media dei coefficienti attribuiti
discrezionalmente d'ai'singoli Commissari e ha trasformato tale media in coefficiente _
definlitivo riportando al valore 1 la media piu alta e proporzionando a tale media

massima le medie provvisorie prima calcolate. Ciascun coefficiente definitivo & stato
“poi moltiplicato per il peso attribuito dal disciplinare al relativo elemento per
determinare il conseguente punteggio.

Nell'Allegato A al prese:nté verbale, che ne forma parte integrale e sostanziale,

vengono rigpilogati i coeffiéienti attribuiti da ciascun Commissario all'offerta tecnica con

riferimento a ciascun criterio di Valutazione.

La Commissione giudicatricé alle ore 11.00 dichiara chiusa la seduta.

Padova, 11 gennaio 2021

_Presidente arch. Andrea ljardi
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Segretaria verbalizzante sig.ra Alexia Maniero
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SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALL DECENTRAMENTO

allegato A
al verbale n. 1 dell'11 gennaio 2020

PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIC Dt SVUOTAMENTO E PULIZIA PERIODICA DEI
CESTONI PER LA RACCOLTA DEI RIFIUTI ALL'INTERNO DEL CIMITERC MAGGIORE E SISTEMAZIONE DELLE
TOMBE AD INUMAZIONE E CURA DEI CAMPI DI SEPOLTURA PER LA DURATA DI 36 MESI

CIG (Codice Identificativo Gara) n. 8312833ECA

1) Organizzazione dell’'azienda

PUNTI 15
COMMISSARIO | COMMISSARIO | COMMISSARIO | PUNTI
o A B c
_ Cooperativa Sociale Aurora 0,6 0,4 0.6 0,533
3) Curricula con esperienze specifiche pregresse e corsi di formazione svolfi ‘
dal personale dedicato, con particolare riferimento alle normative sui rifiuti, PUNTI 15
alla gestione cimiteriale, alla pulizia dei luoghi e/o attinenti alla sicurezza sul
lavoro.
COMMISSARIO | COMMISSARIO | COMMISSARIO PUNTI
A B _ C
[ Cooperativa Sociale Aurora 0,4 0,4 0,6 0,467
4y Metodologia per 'erogazione dei servizi richiesti dal capitolato speciale
d'appaito e soluzioni tecnico-organizzative per assicurare la qualita e la
puntualita defle prestazioni. .
‘ PUNTI 10
COMMISSARIO | COMMISSARIO | COMMISSARIO PUNTI
A B C
_ Cooperativa Sociale Aurcra 0,8 0,8 0,8 0,800




SERVIZI DEMOGRAFICI E O_§_4m_ﬂ_>_|_. DECENTRAMENTO

allegato A
al verbale n. 1 dell'11 gennaio 2020

5) Procedure interne di autocontrollo del servizio e di rilievo degli standard di qualita . PUNTL .
COMMISSARIO | COMMISSARIO | COMMISSARIO PUNTI 5
A B C
[ Cooperativa Sociale Aurora 0,4 0,4 04 0,400
PROPOSTE MIGLIORATIVE
8) Eventuali proposte migliorative rispetto ai servizi richiesti dal capitolato speciale d’appalto PUNTI
che non dovranno comportare aumento di costi per la stazione appaltante.
OOEZWm>EO Oozz_mmw>x_o OOEE_%mEN_O PUNTI 15
ﬁ Cooperativa Sociale Aurora 0,4 . 0,2 0,2 0,267 .
CRITERIO 1 MEDIA
COEFFIGIENTE 15 MAX PUNTEGGIO RIPARAMETRAZIONE
Cooperativa Sociale Aurora | 0,533 0,533 1,000 15,000 -
CRITERIO 3 MEDIA
COEFFICIENTE 15 MAX PUNTEGGIO RIPARAMETRAZIONE
Cooperativa Sociale Aurora | 0,467 0,467 . 1,000 15,000
CRITERIO 4 MEDIA .
COEFFICIENTE 10 MAX PUNTEGGIO RIPARAMETRAZIONE
Cooperativa Sociale Aurora | 0,800 0,800 1,000 10,000
CRITERIO 5 MEDIA _
COEFFICIENTE 5 MAX PUNTEGGIO RIPARAMETRAZIONE
Cooperativa Sociale Aurora | 0,400 | 0,400 5000
CRITERIO 6 MEDIA
COEFFICIENTE - 15 - MAX PUNTEGGIC | RIPARAMETRAZIONE
Cooperativa Sociale Aurora | 0,267 0,267 15,000
RIEPILOGO DEI PUNTEGGI E DELLA RIPARAMETRAZIONE
‘ TOTALE PUNTEGGI TOTALE PUNTEGGI
CRITER! 1+3+4+5+68 PRIMA DELLACRITERI 1+3+4+5+8 DOPQ LA
DITTA RIPARAMETRAZIONE RIPARAMETRAZIONE
Cooperativa Sociale Aurora 3,000 60,000
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PROCEDURA NEGOZIATA PER LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SYUOTAMENTO E
PULIZIA PERIODICA DEI CESTONI PER LA RACCOLTA DE| RIFIUTI ALLINTERNO DEL
CIMITERO MAGGIORE E SISTEMAZICNE DELLE TOMBE AD INUMAZIONE E CURA
DEI CAMPI DI SEPOLTURA PER LA DURATA DI 36 MESI.

CIG (Codice Identificativo Gara) n. 8312833ECA

Codice Univoco Ufficio n. 2P8KKS

COMMISSARIO A: Arch. llardi

1) Organizzazione dell’azienda : : PUNTI 15

PUNTEGGIO

| Cooperativa Sociale Aurora

3} Curricula con esperienze specifiche pregresse e corsi di formazione
svolti dal personale dedicato, con particolare riferimento alle normative
sui rifiuti, alla gestione cimiteriale, alla pulizia dei luoghi /o attinenti alla
sicurezza sul lavoro. PUNTI 10

PUNTEGGIO

’ Cooperativa Sociale Aurora

4) Metodologfa per lerogazione dei seh/izi richiesti dal capitolato
speciale d'appalto e soluzioni tecnico-organizzative: per assicurare la
qualita e la puntualitd delle prestazioni.

PUNTI 10

PUNTEGGIO

Cooperativa Sociale Aurora

5) Procedure interne di autocontrollo del servizio e di rilievo degli
standard di qualita

PUNTI &

PUNTEGGIO

Cooperativa Sociale Aurora

PROPOST_E MIGLIORATIVE

6) Eventuali proposte migliorative rispetto ai servizi richiesti dal
capitolato speciale d"appalto che non dovranno comportare aumento di
costi per la stazione appaltante.

PUNTI 15

PUNTEGGIO

Cooperativa Sociale Aurora




'PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO Di. SVUOTAMENTO E
PULIZIA PERIODICA DEI CESTONI PER LA RACCOLTA DEI RIFIUTI ALL'INTERNC DEL
CIMITERO MAGGIORE E SISTEMAZIONE DELLE TOMBE AD INUMAZIONE E CURA
.DEl CAMPI DI SEPOLTURA PER LA DURATA DI 36 MESI.

CIG (Codice Identificativo Gara) n. 8312833ECA
Codice Univoco Ufficio n. 2PEKKS

!

COMMISSARIO B: Dott.ssa Gitiliano

1y Organizzazione dell'azienda PUNTI 15
' ' o PUNTEGGIO

‘ Cooperativa Sociale Aurora

3) Curricula con esperienze specifiche pregresse e corsi di formazione
svolti dal personale dedicate, con particolare riferimento alle normative
sui rifiuti, alla gestione c1m|ter|ale alla pulizia dei luoghi e/o attinenti alla
sicurezza sul lavoro. PUNT! 10

PUNTEGGIO

| Cooperativa Sociale Aurora

4} Metodologia per lPerogazione dei servizi richiesti dal capltolato
speciale d'appalto e soluzioni tecnhico-organizzative per assicurare la
qualita e la puntualita delle prestazwnn

PUNTI 10

PUNTEGGIO

Cooperativa Sociale Aurora

5) Procedure inteme di autocontrol!o del servizio e- dl rilievo degli
standard di qualita

PUNTI 5

PUNTEGGIO -

| Cooperativa Sociale Aurora

PROPOSTE MIGLIORATIVE

6) Eventuali proposte migliorative rispetto ai servizi richiesti dal

capitolato speciale d'appalto che non dovranno comportare aumento di
costi per la stazione appaltante.

PUNTI 15

PUNTEGGIO

Cooperativa Sociale Aurora




PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SVUOTAMENTO E
PULIZIA PERIODICA DEI CESTONI PER LA RACCOLTA DEI RIFIUTI ALL'INTERNO DEL
CIMITERO MAGGIORE E SISTEMAZIONE DELLE TOMBE AD INUMAZIONE E CURA
DEI CAMP] D! SEPOLTURA PER LA DURATA Di 36 MESI.

CIG (Codice Identificativo Gara) n. 8312833ECA
Codice Univoco Ufficio n. 2PBKKS
COMMISSARIO C:- Dott.ssa Villanova

1) Organizzazione deil'azienda ‘ PUNTI 15
| PUNTEGGIO

r Cooperativa Sociale Aurora

- 3) Curricula con esperienze specifiche’ pregresse e corsi di formazione

svolti dal personale dedicato, con particolare riferimento alle normative

sui rifiuti, alla gestione cimiteriale, alla pulizia dei luoghi e/o attinenti alla

sicurezza sul lavoro. 'PUNTI 10
' PUNTEGGIO '

( Cooperativa Sociale Aurora

4) Metodologia per l'erogazione dei servizi richiesti dal capitolato
speciale d'appalto e soluzioni tecnico-organizzative per assicurare la
qualita e la puntualita delle prestazioni.

: PUNTI 10

PUNTEGGIO

‘ Cooperativa Sociale Aurora |

5) Procedure inteme di autocontrollo del servizio e di rilievo degli
standard di qualita _
PUNTL 5

PUNTEGGIO

[ Cooperativa Sociale Aurora

- PROPOSTE MIGLIORATIVE
8) Eventuali proposte migliorative rispetto ai servizi richiesti dal
capitolato speciale d'appalto che non dovranno comportare aumento di

costi per la stazione appaltante. :
'PUNTI 15

PUNTEGGIO

r Cooperativa Sociale Aurora




