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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO n. 2023-GEC0045-B3003 PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 21 UNITA’ NEL PROFILO DI OPERAIO (AREA DEGLI 

OPERATORI ESPERTI), DI CUI N. 2 POSTI NELL'AMBITO “MAGAZZINIERE”, N. 12 POSTI DI CUI 

N. 4 POSTI DA DESTINARE ALLA GESTIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI: NELL'AMBITO 

“CANTONIERE”, N. 1 POSTO NELL’AMBITO “FABBRO”, N. 1 POSTO NELL’AMBITO 

“FALEGNAME”, N. 1 POSTO NELL'AMBITO “MECCANICO”, N. 3 POSTI NELL’AMBITO 

“ELETTRICISTA” E N. 1 POSTO NELL'AMBITO “IDRAULICO”, FATTE SALVE LE RISERVE DI CUI AL 

BANDO. 

‘Verbale n. 1 

Riunione preliminare e fissazione criteri prova pratica 

Il giorno 12 settembre 2023, alle ore 17.00, regolarmente convocata, sl è riunita presso l’ufficio 

della Caposervizio Edilizia del Settore Lavori Pubblici, sito in Palazzo Gozzi, via Tommaseo, 60 - 

Padova, la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico n. 2023-geco045-b3003 per 

«esami, di n. 21 unita’ nel profilo di operaio (area degli operatori esperti), di cui n. 2 posti 

nell’ambito “magazziniere”, n. 12 posti di cui n. 4 posti da destinare alla gestione degli impianti 

sportivi nell’ambito “cantoniere”,: n. 1 posto nell'ambito “fabbro”, n. 1 posto nell’ambito 

“falegname”, n. 1 posto nell’ambito “meccanico”, n. 3 posti nell’ambito “elettricista” e n. 1 

posto nell’ambito “idraulico”, presso'il comune di padova, in esecuzione della determinazione 

n. 2023/34/0157 del 16/05/2023 della Caposettore Risorse Umane e Organizzazione, per lo 

svolgimento della riunione preliminare del concorso di cui all'oggetto e per la fissazione delle 

modalità e dei criteri di valutazione della prova pratica. 

La Commissione esaminatrice, nominata con determinazione della Caposettore Risorse Umane 
e Organizzazione n. 2023/34/0291 del 31 agosto 2023, modificata con determinazione della 

Caposettore Risorse Umane e Organizzazione n. 2023/34/0298 del 12 settembre 2023, risulta 

così composta: 

ing. Federica Bonato 

- Presidente - 

Dirigente Caposervizio Edilizia del Settore Lavori Pubblici del Comune di Padova 

ing. Roberto Piccolo - 

- Componente - ; 

Funzionario Tecnico Alta Specializzazione del Settore Lavori Pubblici del Comune di Padova 

_ dott.ssa Anna Munerato 
- Componente - 

Funzionario Amministrativo E.Q.0, del Settore Contratti, Appalti e Provveditorato del Comune 
di Padova 
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dott..Enzo Agostini ©. 

- Componente supplente - 

Funzionario Servizi Sportivi E,Q.A.P. del Settore Servizi Sportivi 

dott.ssa Miledi Dalla Pozza - 
- Componente supplente - 

Dirigente del Settore Servizi Sportivi 

sig.ra Alîna Artico. 

- Segretaria - 

Istruttore amministrativo- “contabile del Settore Risorse Umane e Organizzazione del Comune di 

Padova 

dott.ssa Vittoria Meloni Panizzolo 

- Segretaria supplente - 

Istruttore amministrativo-contabile del Settore Risorse Umane e Organizzazione del Comune di 

Padova 

sig.ra Elisa Giacomini 

- Segretaria supplente - 

Istruttore amministrativo- contabile del Settore Risorse Umane e Organizzazione del Comune di 

Padova 

Sono presenti: 

- ing. Federica Bonato 

- ing. Roberto Piccolo n. 

- dott.ssa Anna Munerato 

- dott. Enzo Agostini 

- sig.ra Alina Artico 

La Presidente della Commissione, riconosciuta legale l'adunanza per la presenza di tutti | suoi 

componenti, come previsto nell'art. 25. del vigente “Regolamento: sulle modalità : di 

reclutamento del personale”, appurato che ciascun membro della Commissione ha preso 

visione dell’Elenco — depositato agli atti dell'Ufficio Selezione ed Acquisizione del Personale del ” 

Settore Risorse Umane e Organizzazione — delle candidate e candidati ammessi alla selezione 

in oggetto, dà atto dell'avvenuto accertamerito da parte dei componenti che non vi è, né tra i 

suoi membri, né tra questi e le candidate ed i candidati, alcuna delle cause di incompatibilità di 

cui all'articolo 51 del Codice di Procedura Civile. Le dichiarazioni di incompatibilità sottoscritte 

dai membri della Commissione sono agli atti del predetto Ufficio. 

La Commissione prende atto che sono state presentate n. 315 domande di partecipazione 

valide: 

- n. 174 per l'ambito “Magazziniere”, compresi n. 2 ammessi con riserva; 

- n.43 perl’ambito “Cantoniere”; 

- n. 8 per l'ambito “Fabbro”, compreso n.1 ammesso con riserva; 

- n, 18 per l'ambito “Falegname”; 
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- n. 24 per l'ambito “Meccanico”; 

- n. 38 per l'ambito “Elettricista” compreso n. 1 ammesso con riserva 

- n. 10 per l'ambito “Idraulico”. 

La Commissione prende atto che nel sito web istituzionale www.padovanet.it è stato 

pubblicato l'avviso che, in considerazione del numero di candidate e di candidati che hanno 

presentato domanda, non si effettuerà la prova preselettiva prevista dal bando. 

La Commissione prende infine atto che è stato pubblicato, sulla pagina web del predetto sito, 

nella Sezione dedicata al concorso, un avviso contenente; 

- la data e il luogo di espletamento delle prove pratiche che si svolgeranno | in presenza presso 

il.Magazzino comunale in via Montà n. 29 — Padova; 

- l'elenco anonimizzato delle candidate e dei candidati ammessi (con riferimento al numero di- 

protocollo assegnato alla domanda di partecipazione e alla data di nascita), suddivisi per 

ciascun ambito; 

- la comunicazione che le candidate ed i candidati dovranno presentarsi alle prove pratiche 

muniti di idoneo documento di riconoscimento con fotografia, di abbigliamento comodo < edi 

scarpe chiuse o da ginnastica. 

La Commissione procede alla lettura dell’art. 11 del Bando di Concorso e prende atto che La 

prova pratica potrà essere suddivisa in più fasi .tra. loro complementari finalizzate 

all'accertamento di una pluralità di abilità richieste per l'assunzione del profilo messo a 

concorso. Costituiscono esempi di conoscenze i seguenti lavori: 

Ambito “Magazziniere” 

* predisposizione su un bancale del materiale da consegnare sulla base di un ordine inviato da 

un asilo o un ufficio, anche con l'ausilio di un transpallet manuale; 

* cenni sul corretto conferimento dei rifiuti. , 

Ambito “Cantoniere” compresa la gestione degli impianti sportivi 

* installazione dei paletti e transenne parapedonali; 

* installazione dî segnali stradali verticali fissi; 

® posizionamento di'segnaletica di cantiere; 

. * chiusura buche con impiego di asfalto a freddo; 

* manutenzione delle strade in materiale lapideo; 

* custodia delle strutture sportive e dei parchi annessi; 

* attività di sanificazione e-pulizia, con orario articolato in turni, anche con l'utilizzo di apposite 

attrezzature; 

» allestimento e disallestimento delle attrezzature sportive; 

- * piccoli interventi di manutenzione finalizzati al mantenimento degli impianti, degli arredi e 

del verde.’ 

Ambito “Fabbro” 

e riparazione, costruzione e/o trasformazione di componenti metalliche (sbarre, portali, 

cancellate o altri tipi di costruzioni componenti le infrastrutture stradali) 

* installazione dei paletti e transenne parapedonali; : 
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* installazione di segnali stradali verticali fissi; 

® posizionamento di segnaletica. di cantiere; 

*. impiego di attrezzature per operare da fabbro quali smerigliatrice, seghe, saldatrici, 

macchine e attrezzature da taglio,tornio, frese, etc. 

Amibito “Falegname” 

e utilizzo di macchine da falegnameria (es. sega circolare, pialla, pulitrice a nastro); 

* realizzazione e manutenzione carpenteria in legno; 

e manutenzione straordinaria, anche con sostituzione di parti in materiali diversi (vetro, ferro, 

materie plastiche ecc), di infissi esistenti; 

Ambito “Meccanico” 

« lavori di manutenzione dei veicoli (autovetture e autocarri leggeri), quali sostituzione 

lampadine, cinghie, batterie, filtri, spazzole tergicristallo, ecc.; 

* tagliando di un autoveicolo propedeutico alla revisione; 

* cenni sul corretto conferimento dei rifiuti speciali prodotti in autofficina. 

Ambito “Elettricista” 
» applicazione norme tecniche relative a impianti elettrici; 

* installazione e manutenzione di impianti elettrici e di apparati per la distribuzione di energia 

elettrica, comprese le attività coinvolte nella manutenzione di componenti e macchinari 

elettrici; 

e interventi manutentivi su impianti di automazione e telecontrollo, cablaggio di reti elettriche 

e trasmissione dati. 

‘Ambito “Idraulico” 

* scelta ed installazione di componenti idraulici; 

e esecuzione e manutenzione di impianti idraulici e termoidraulici | in edifici pubblici; 

* manutenzione di impianti emergenza antincendio. 

La Segretaria porta a conoscenza della Commissione, ché per quanto riguarda la 

determinazione dei criteri di massima per la valutazione delle prove d'esame da adottare per 

l'espletamento. del concorso,.si dovrà fare riferimento al Bando di. concorso, al vigente 

“Regolamento sulle modalità di reclutamento del personale” e per quanto non da questo 

disciplinato, al D.P.R. n: 487/1994 e ss.mrh.ii.. 

La Commissione prende altresì atto che le prove. pratiche si svolgeranno secondo quanto 

stabilito dal Regolamento sulle modalità di reclutamento del personale, e più precisamente 

secondo quanto disposto dall'art. 36 rubricato “Svolgimento delle prove pratiche”, 

Per lo svolgimento delle prove pratiche le/i concorrenti disporranno' in uguale misura di 

identici materiali, di macchiné o attrezzi dello stesso tipoxe marca, di uguale spazio operativo e 

di quanto altro sia necessario allo svolgimento della prova nelle materie stabilite dall'art. 11 

+ del Bando con la garanzia di condizioni di parità. 

La Commissione procede dunque alla lettura dell'art. 10 del Bando di selezione, che prevede le 

modalità di svolgimento delle prove d'esame del concorso (prova pratica e prova orale), volte 
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ad accertare la conoscenza approfondita delle materie indicate al predetto art. 11. e che si 

intendono superate con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30. 

Alle prove orali accederanno coloro che avranno riportato nella prova pratica una votazione 

non inferiore a 21/30, 

La Commissione Esaminatrice, data la natura della prova pratica di ciascun n ambito, stabilisce il 

tempo massimo consentito per l'esecuzione della stessa: 

- Ambito “Magazziniere”: max. 30 minuti 

- Ambito “Cantoniere”: max..60 minuti 

- Ambito “Fabbro”: max. 40 minuti 

- Ambito “Falegname”: max. 45 minuti 
- Ambito “Meccanico”: max. 35 minuti 

- Ambito “Elettricista”: max. 45 minuti 

- Ambito “Idraulico”: max. 40 minuti 

La Commissione stabilisce quindi, al fine di rendere percepibile la motivazione dei punteggi che 

saranno attribuiti alle candidate e ai candidati in sede di accertamento delle competenze 

richieste per ciascun ambito, che verranno utilizzati i seguenti criteri di valutazione: 

* competenza e correttezza nell'applicazione pratica tecnica; 

* capacità manuale e velocità nell'esecuzione; 

» conoscenza dei presupposti tecnici e normativi inerenti le misure di sicurezza sul lavoro. 

La Commissione ricorda infine ‘che, secondo quanto stabilito dal Bando di concorso, il 

punteggio finale delle prove d'esame è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova pratica 

e nella prova orale. 

La seduta è tolta alle ore 18.00. 

Padova, 12 settembre 2023 

La Presidente ° PES (d i f 
Ing. Federica Bonato : ~ 

La Componente 

Dott.ssa Anna Munerato 
  

Il Componente 

Ing. Roberto Piccolo 
  

Il Componente supplente 

Dott. Enzo Agostini 

La Segretaria : 

Sig.ra Alina Artico bon IT 
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