Determina n. 2019/29/0019

Comune di Padova

Settore Servizi Sociali
Determinazione n. 2019/29/0019 del 23/01/2019

Oggetto: APPALTO PER L'AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO DI
LABORATORIO OCCUPAZIONALE PROTETTO PER PERSONE IN STATO
DI DISAGIO SOCIALE. CIG76390897A9. NOMINA DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE.

IL CAPO SETTORE AD INTERIM
Servizi Sociali

PRESO ATTO che con determinazione dirigenziale n. 2018/29/0257 del 22/10/2018:

- @& stato approvato il Progetto del Servizio di Laboratorio Occupazionale Protetto per persone
in situazione di disagio sociale

- & stato determinato di procedere all'affidamento del contratto relativo al Servizio in parola
per una durata triennale (per I'importo complessivo di € 792.000,00 al netto di IVA, di cui €
513.133,92 per il costo della manodopera calcolati come da elaborato di progetto
“Relazione sul costo della manodopera”) con possibilita di rinnovo di pari durata e importo e
alle stesse condizioni;

- & stato determinato di aggiudicare I'appalto con procedura aperta e secondo il criterio
dell’'offerta economicamente pill vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto
qualitd/prezzo e valutata in base ai criteri dettagliati nel medesimo provvedimento
dirigenziale; '

PRESQ ATTO altresi che il bando di gara & stato pubblicato in data 08/11/2018 con termine per
la presentazione delle offerte il 11/01/2019 alle ore 17.00 e che & pervenuta una offerta,

VISTO l'art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016 che stabilisce che “nelle procedure di aggiudicazione di
contratti di appalti o di concessioni,. limitatamente ai casi di aggiudicazione con il criterio
dell'offerta economicamente pit vantaggiosa la valutazione delle offerte dal punto di vista
tecnico ed economico € affidata ad una commissione giudicatrice, composta da esperti nello
specifico settore cui afferisce I'oggetto del contratto”;

PRESO ATTO che:

- in data 16/11/2016 con delibera n. 1190 del Consiglio dell’Autorita & stata approvata la
Linea Guida n. 5 recante “Criteri di scelta dei commissari di gara e di iscrizione degli esperti
nell'Albo nazionale obbligatorio dei compoenenti delle commissioni giudicatrici”

- "Aifini dell'estrazione degli esperti, I'Albo & operativo, per le procedure di affidamento per le
guali i bandi o gli avvisi prevedano termini di scadenza della presentazione delle offerte a
partire dal 15 gennaio 2019. Da tale data, & superato il periodo transitorio di cui all'articolo
216, comma 12, primo periodo, del Codice dei contratti pubblici". (cosi il Comunicato del
Presidente ANAC del 18.7.18)

- con comunicato ANAC del 09/01/19 & stato differito il termine di avvio del sistema dell’'Albo
dei commissari di gara al 15 aprile 2019;

- trova ancora applicazione il comma 12 dellart. 216 del D. Lgs. n. 50/2016 dove si prevede
che la commissione continui ad essere nominata dall’organo della stazione appaltante a cid
competente;

RICHIAMATA la circolare prot. n. 107309 del 19/03/2018 del Segretario Generale in materia di
composizione delle commissioni giudicatrici;

VISTO quanto sopra si ritiene di nominare la Commissione giudicatrice per 'affidamento della
gestione del Servizio di Laboratorio Occupazionale Protetto per persone in situazione di disagio
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sociale di cui all'oggetto individuando come componenti i dipendenti del Comune di Padova di
seguito elencati:

1.

2.

3.

Dott.ssa Chiara Aliprandi — Funzionario Amministrativo Alta Specializzazione “Servizi
amministrativi alla persona” del Settore Servizi Sociali - Presidente

Dott.ssa Mutalipassi Teresa Antonietta — Funzionario Tecnico Servizi socio-educativi
all’Ufficio Accoglienza e Immigrazione — Settore Servizi Sociali - Componente

Dott.ssa Elisabetta Spolador — Assistente Sociale Specialista Area Tutela e Pronto
Intervento Sociale — Settore Servizi Sociali - Componente

fungera da segretario della Commissione la Dott.ssa Susy Cheti Pavan, Istruttore Direttivo
Amministrativo — Ufficio Amministrativo CC.SS.TT. - in servizio al Settore Servizi Sociali;

VISTO rart. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

2.

3.

DETERMINA

di nominare, ai fini della valutazione delle offerte per I'aggiudicazione del Servizio di
Laboratorio Occupazionale Protetto per persone in situazione di disagio sociale in oggetto
indicato, la Commissione giudicatrice nella seguente composizione:

Dott.ssa Chiara Aliprandi — Funzionario Amministrativo Alta Specializzazione “Servizi
amministrativi alla persona” del Settore Servizi Sociali - Presidente

Dott.ssa Mutalipassi Teresa Antonietta Funzionario Tecnico Servizi socio-educativi
all’'Ufficio Accoglienza e Immigrazione — Settore Servizi Sociali - Componente

Dott.ssa Elisabetta Spolador — Assistente Sociale Specialista Area Tutela e Pronto
Intervento Sociale — Settore Servizi Sociali - Componente

fungera da segretario della Commissione la Dott.ssa Susy Cheti Pavan, Istruttore Direttivo
Amministrativo — Ufficio Amministrativo CC.SS.TT. - in servizio al Settore Servizi Sociali;

2) didare atto che ciascun commissario ha reso la dichiarazione circa l'inesistenza di cause di
incompatibilita e di astensione di cui all'art. 77 comma 9 del D. Lgs. 50/2016, agli atti del
Settore;

3) di pubblicare, ai sensi dellart. 29 c.1 D.Lgs. 50/16, la composizione della presente
commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti sul profilo del committente, nella
sezione “Amministrazione trasparente” nonché nel sito internet del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti;

4) didare atto che il presente provvedimento non contiene aspetti contabili.

23/01/2019

Il Capo Settore ad interim
Fernando Schiavon

Visto generato automaticamente dal sistema informatico del Comune di Padova
ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 39/93 — firma autografa omessa



CURRICULUM VITAE|

|_ INFORMAZIONI PERSONALI]"
. Nome [Aliprandi Chiara
Data di Nascit [01/02/1968
Qualificd  |A.S. Funzionario amministrativo

Amministraziong

Comune di Padova

Incarico attualg

Alta Specializzazione Respohsabﬂe del Servizio Servizi
Amministrativi-alla Persona ¢/o Settore Serv!z| Sociali

Numero telefonico dell'ufficia

049/8206924

Fax dell'ufficio

- 1049/8207121

E-mail istituzionale

aliprandic@comune.padova.it

TiTOLO DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE]
' LAVORATIVE|

Titole di studicl

Laurea in giurisprudenza conseguita nell'anno accademico
1990/1991

A‘itri‘ titoli di studio e professionali

Esperienze professionall (incarich
ricoperti)

= Capo ufficic Servizi Demografici- 8°gf-. Comune di
Castelfranco Veneto da 01/04/1992 a 17/01/1993
s Capo Ufficio reclutamenito. Settore Personale Comune di
- Padova dal 18/01/1993 al 01/09/1999 )

"l Funzionario amministrativo Ufficio famiglia del Settore

Servizi Sociali del comune di Padova dal 01/09!1 999 al
01/09/2001

o Funzionario amministrativo con P.O. dal 02!09!2001 al
30/01/2009 presso il Settore Servizi Sociali per I'area
"adolescenza famiglia responsabile del coordinamento
amministrativo dei progetti regionali e dei servizi a favore di
minori , famiglia & disabilita”

» Capo Uff;cao aree pubbliche dal 01/02/2009 presso il settore
commercio del comune di Padova .

*  Funzionario amministrativo con P.O. dal 01/03/2013 al
16/09/2018 prasso il Settore Commercio “per il
coordinamento amministrative e contabile del settore
commercio - attivita di sostegno al commercio. Vicario del
Capo Settore”

Capacita linguistichel

Inglese scolastico

Capacita nell'uso delle tecnologie

Pacchetto office

Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni)
collaborazione a riviste, ecc., ed ogni
altra informazione che |l d|r|gente
ritiene di dover pubbhcare)

~ Idoneita a concorsi pubblici

- Partecipazioni a seminari e corsi stille materie di competenza

- Partecipazione a commissioni concarsuale in qualita di esperta
3 Co]laborazmne alla pubblicazione *Cittadini protagomsn” d1 G|

{lmperatori per il Comune di Padova;

gl,{é(%lg .' @u&@ W




CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita
Qualifica
Amministrazione

Incarico attuale

Numero telefonico

E-mail istituzionale

TITOLO DI STUDIO E ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Titolo di studio)

Esperienze professionali

COMPETENZE LINGUISTICHE

MUTALIPASSI TERESA

22/01/1968

Funzionario tecnico Servizi socio-educativi
Comune di Padova

Funzionario tecnico Servizi socio-educativi all’Ufficio Accoglienza e
Immigrazione

049/8205910

MUTALIPASSIT@ COMUNE.PADOVA.IT

LAUREA IN PSICOLOGIA CONSEGUITA PRESSQ L’ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
PADOVA NEIL 13/03/1987

1991/92 incarico come Psicologa supplente presso il servizio per la
procreazione libera e responsabile per la tutela sanitaria e sociale della
maternita, infanzia e dell’eta evolutiva e per I'assistenza alla famiglia,
presso Ulss 36 di Lugo (RA)

1990/1994 attivita privata di psicoterapia individuale con adulti

22 agosto 1994 assunzione alle dipendenze del Comune di Venezia in
qualita di Funzionario Servizi Socio-Educativi a seguito di concorso
pubblico per I'assunzione di personale con qualifica di Psicologo

- 1994-2000 Responsabile dei Servizi per gli Adulti in grave marginalita
sociale presso I’Assessorato ai Servizi Sociali,

-2001-07 Componente dello staff Progettuale di Direzione del Servizio
Infanzia e Adolescenza, specificatamente nell'area di Protezionee
Tutela minori, per i progetti di separazione dei minori dalle famiglie
d’origine,

- 2008-15 Responsabile UOC “Protezione e Tutela Minori”, poi
ridefinita “Risorse di cura e protezione” del Servizio Politiche Cittadine
Infanzia Adolescenza della Direzione per la Coesione Sociale.

- agosto 2012 a dicembre 2013, ha contemporaneamente assunto
I'incarico sostitutivo e temporaneo di Responsabile della UOC Minori
Stranieri non Residenti afferente allo stesso Servizio

- 2016-18 responsabile UOC Ufficio Minori Stranieri non Residenti,

Inglese scolastico



COMPETENZE AD USO
TECNOLOGICO

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
postiin cui la
comunicazione &
importante e in situazioni
in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e

amministrazione di

persone, ,brogettf, bilanci;

- sul posto di lavoro, in

attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PrRoOGRAMMI WORD E POWER POINT

competenze acquisite specificatamente in attivita di coordinamento e
conduzione di gruppi di lavoro e gruppi di supporto rielaborativo,
avvalendosi del proprio percorso di formazione professionale e del
training personale.

competenze acquisite anche attraverso la partecipazione ideativa e
operativa all'organizzazione di iniziative a carattere scientifico e
divulgativo (convegni e seminari) su temi di interesse psico socio
educativo e nella pratica della consulenza per la valutazione delle
competenze genitoriali e di supporto agli operatori nella gestione dei
casi complessi di famiglie con minori

competenze organizzative, acquisite nella stesura di progetti a favore
dell'utenza, progetti di servizio, ricerca e formazione.

coordinamento di attivita con la copertura di ruoli di responsabilita di
unita operative e di conduzione tavoli di lavoro anche interistituzionali
Partecipazione in qualita di referente dellEnte a gruppi di lavoro
promossi dalla Regione Veneto, dal Tribunale per i Minorenni e
nell’ambito del Piano di Zona, sui temi e servizi rivolti all'Infanzia e
all’Adolescenza

PUBBLICAZIONI

T. Mutalipassi, M. Nardo, A. Vassilaki, “Attivita musicale in un servizio
psichiatrico” relazione al 2° Congresso nazionale dell’Associazione
Italiana per lo Studio della Comunicazione Non Verbale, in: Psichiatria
generale e dell’eta evolutiva, vol. 29, 1991. .
G.Favaretto, T. Mutalipassi, “Infanzia di un’istituzione: paradossi di uno
spazio intermedio”, in: Psichiatria generale e dell’eta evolutiva, vol. 32,
1994,

T. Mutalipassi, “ Carcere, I'esperienza del Comune di Venezia”, in:
Politiche Sociali, Fondazione Zancan Padova, 1-2 1998.

T. Mutalipassi, “Terzo Settore e Amministrazione Comunale, una nuova
stagione.” in: Polis n.87, 2002.

T. Mutalipassi, “I Servizi, quale posto per gli adolescenti” in: Fuori
gioco: adolescenza e regole, ciclo di incontri organizzati dal Comune di
Venezia, Servizio infanzia e Adolescenza, Mestre 2002.

Coordinatrice nell’ambito del ciclo di incontri Famiglie: intrecci
generazionali tra letteratura e psicoanalisi, organizzato dalla‘Biblioteca
Comunale di Mestre in collaborazione con il Servizio Infanzia
Adolescenza, novembre-dicembre 2003.

T. Mutalipassi, ( a cura di ) “Linee guida per il lavoro socioeducativo
nell’ambito della prima

infanzia”, in: Polis n. 106, 2004.

T. Mutalipassi, “Emergenze sociali nel territorio veneziano”, in: Atti del



ULTERIORI INFORMAZION!

21.01.2019

Convegno La famiglia, la donna, la ricomposizione e il sostegno,
Venezia 06.05.05.

T. Mutalipassi (a ¢. di), Seminario Formativo sul Disagio Familiare,
Mestre, 14.04-06.05 2003, -

R. Goattin, T. Mutalipassi, P. Scalari, “Pensare tra operatori
I'individuarsi dei minori”, in: '

Animazione Sociale n. 5, 2007.

T. Mutalipassi { a c. di), Quali Reti in Laguna? Sistemi per la protezione e
lo tutela dei minori nel Comune di Venezia. Seminario Mestre, 3 ottobre
2007.

T. Mutalipassi “Va bene lavorare in gruppo, ma teniamo a mente
Bunuel” in Animazione Sociale, vol.256, ottobre 2011

T. Mutalipassi “Verso la coprogettazione fra servizi per accogliere e
sostenere le fragilitd della crescita”, in “Far volare Icaro, sostegni
possibili per le ali fragili degli adolescenti” convegno tenutosi a Padova,
1.12.2011 '

R. Goattin, T. Mutalipassi “Dai gruppi di sostegno alla funzione
affidataria” in “Mi affido Ti affidi Affidiamoci” a cura di P.Sartori, ed. La
Meridiana 2013

T.Mutalipassi “Quale cura per Nina?” in Psicoterapia Psicoanalitica, vol
2/2017

Dal 2014 socia dell’Associazione E-speira di Milano. Assaciazione
scientifico-culturale finalizzata alla promozione e all’organizzazione di
eventi formativi rivolti ad operatori sociosanitari secondo il modello
dell'analisi relazionale e della gruppoanalisi

Dott.ssa teresa Mutalipassi

AAA gwbi %3*"’ %:w(lj E&W
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VITAE
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail
Nazionalita

Data e luogo di nascita

TITOLO DI STUDIO

~ ISTRUZIONE E FORMAZIONE

.~ *Date (da-a)

» Nome e tipo di isituto di istruzione -

‘0 formazione

« Livello nella classificazione
- hazionale

» Date (da-a)

. Nome g tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Livello nella classificazione
nazionale

« Viotazione

+ Date (da—-a)

. Nomn e tipo di istituto di istruzione
a formazione

+ Diploma conseguito

i

ABILITAZIONE ALLA
PROFESSIONE

* Date (da—a)

* Date (da - a)

Pagina 1 di 4

SPOLADOR ELISABETTA

Via del Carmine n. 13 Padova
04918205911
spol'adore@comune.p'adova,it-

~ ltaliana

25/06/1980 - CASTELFRANCO VENETO

La,urea in Scienze del Servizio Sociale - Classe 6

A TuTT'OGGI

UNIVERSITA' CA' FOSCARI - VENEZIA

FACOLTA'DI LETTERE E FILOSOFIA

Corso di Laurea Spacialistica in Politiche e Servizi Sociali

Classe 57/s ~ Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali

MARZO 2006

UNIVERSITA' CA' FOSCARI ~ VENEZIA
FACOLTA' DI LETTERE E FILOSOFIA

Corso di Laurea in Scienze de| Servizio Sociale
Classe 6 — Scienze del Servizio Soclale :

107/110 -

LUGLIo 1999

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE "A, MARTINI" ~ CASTELFRANCO VENETQ (Tv)

Ragioniere e perito programmatore

_ GIUGNO 2006

Esame di Stato per l'esercizio de‘!a professione di Assistente Sociale

SETTEMBRE 2006
Iscritta in data 20/09/2006 all'Albo Professionale dngh Assistenti Soclali del Veneto

N. Iscrizione 2376

- Curiculum vitae of SPOLADOR Elisabetia - 14/01/2019




ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

r Tipo di impiego

* Date (da - a}
» Nome e indirizzo del datore di
‘ lavorg

~ +Tipo di impiego

* Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego

» Date (da - a) '

« Nome g indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

» Date (da~a)
~ « Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tigo di impiego

* Date (da-a)

~ + Nome ¢ indirizzo del datore di
“lavoro

.+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

*Nome & indirizzo del tatore di

Lavoro. -

* Tipo diiimpiego
* Principali mansioni e responsabilita

. * Date (da~ a)

* Norne e indirizzo del datore di

’ Lavaro

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da ~ a)

¢« Nome e inclirizzo del datore di
Lavore

-+ Tipo di impiago

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 di 4

DA NOVEMBRE 2014 A TUTT'0GG!

COMUNE DI PADOVA

Settore Servizi Sociali

Assistente Sociale — AREA: Ufficio Tutela e Pronto Intetvento Sociale

DA GENNAIQ 2008 A TUTT’0GGI
COMUNE DI PADOVA

"Settore Servizi Sociali

Assistente Sociale - AREA: Et3 -evo!uii\}a

DA OTTOBRE 2007 A DICEMBRE 2007-
COMUNE D MESTRINO

Settore Servizi Sociali

Assistente Sociale - ARéA: Minari e famiglie

DA LUGLIO 2007 A SETTEMBRE 2007

COMUNE D! PADOVA
Settore Servizi Sociali

Assistente Sociale ~ AREA: Eta evolutiva

DA APRILE 2007 A GIUGNO 2007

COMUNE DI RESANA (TV) ‘
Ufficio dei Servizi Sociali .
Stagista nell'attivita professionale dellAssistente Sociale

DA OTTOBRE 2005 A LUGLIO 2006
COOPERATIVA SOCIALE IL GIRASOLE

Servizio di integrazione scolastica presso le scuole dellinfanzia

Addetta all'assistenza‘di bambini portatori ¢i handicap presso le Scudle dell'infanzia di: Resana
e Castelminio di Resana (TV) '

LUGLIO 2005
COMUNE DI RESANA

Ufficio dei Servizi Sociali”
Educatrice-Animatrice *

Incaricata dall Amministrazione comunale di Resana in qualitd di animatrice nell'attivita ricreativa
a favore di bambini dai 5 ai 12 anni, & S :

DA GIUGNO 2004 A GIUGNO 2005

COMUNITA' DI CAPODARCO VENETO

Comunita familiare ~ Cavaso del Tomba (TV)

Volontaria di Servizio Civile Nazionale . :
Volontaria presso una casa famiglia di accoglienza per minori stranieri e italiani dai 14 ai 18 anni

DA MARZO 2004 A MAGGIO 2005

- COMUNE DI RESANA (TV)

Ufficio dei Ser_vizi Sociali
Tirocinante

Conoscenza delle problematiche sociali e del contesto lavorativo in cui lavora I'Assistente
Soeiale e sperimentazione del ruolo professionale con la graduale assunzione di responsahilita
Operativa anche atiraverso la gestione autcnoma i parte della casistica

Cuirdeaturn qitae di SPOLADCR Elisabetta - 14/01/2619




* Date (da—a)
» Nome e indirizzo del datore di
Lavoro

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

FORMAZIONE PROFESSIONALE .

«Comune di Padova
6/11/2018

sUniversita degli Studi di
Padova
27/04/2018

“Comune df Padlova
28/03/2018

sComune of Padova
291172017

«Comune di Padova - SALEF
0711 - 14/11 - 92/01/2018

*Centro Veneto Progetio

' Donna Padova

- 20/10/2017

+Ass. Comunita Papa
Giovanni XXIft

15/5/2017

Comune i Padova - SALEF
18/1/2017-8/2/2017

*Oraine Assistenti Socialf Veneto
' 30/6/2016

«Comune di Padova

febbraio 2016

*FORMEL

aprile-maggio 2014 -

+Ufficio protezione e pubblica tutefa dei
minori - REGIONE VENETO
14/3/2014

*CENTRO

INTERPROVINCIALE |

GIRASOLI ULSS 16 PADOVA

) 21712014
+COMUNE DI PADOVA

DAL 08/11/2012 AL 18/04/2013

“CENTRO
INTERPROVINCIALE |

GIRASOLI ULSS 16 PADOVA -

; 29/11/2012
*COMUNE DI PADOVA
37442011

*CENTRO INTERPROVINCIALE |
GIRASOLI ULSS 16 PADOVA

- - 29/11/2010
*CENTRQ PADOVANC Di TERAPIA

i DELLA FAMIGLIA
DAL 21/12/2007 AL 19/06/2008

* PADOVA-AZIENDA ULSS N.16

05/13/2007

SETTEMBRE 2002
CENTRO “LA NOSTRA FAMIGLIA"

. TREVISO

Attivita di volontariato )
Servizio di volontariato nel'attivita ludico-educativa di bambini e ragazzi portatori di disabilita

“I percorsi di fuoriuscita delle donne dalla viclenza maschile. |l
lavoro df rete dei Centrl anti-violenza con | Servizi Sociali e if Sistema Sanitario”

"Lintervento con | bambini e le famiglie in situazione di
vuinerabifita: un dialogo interdisciplinare”

Giornata formativa : "ll Servizio Educativo Domiciliare”

DAL S.1A. AL RE.L.: la costruzione di percorsi di aiuto attraverso

latlivazione di processi partecipativi dei beneficiari

Giornate formative (3 giornate): “La continuifa degfi affetti come garantire la costruzione di
progetti praticabill of affido che salvaguardano le relazioni con fa famiglia d'origine e fa vita nella _

- famigha affidataria” ) .

Copvegno : "il lavoro con gli ugmini maltrattanti in un'ottica di protezione della donna”.
Convegno ; "Sostare in famiglia. Nuovi sistemi i servizi per'garantire i diritti dei minori & delle
lora famiglie" : :

Carso di formazione (3 giornate) : “Triangolo sistemice e arientamento alla soluzione”

Convegno: “Come si pud apprendere insieme dalfesperienza”

- Glorate di formazione (3 giomate) : “Tra affido e adozione: la ricerca d! bucne pratiche per
. I'affido a rischip giuridico”. Il segretariato sociale : esiti di una sperimentazione”. "Il Servizio

Saciale nel rapporto con I'Autorita Giudiziaria'minorile e con i legali del genitorr”,
Corso di Formazione (5 glomate) : Valutare nei servizi sociali

Glomata di formazione : “Minori e diritto child friendly. Approfondimenti giuridico-legali sui dirit
dei minori di eta” ‘

Giomata di formazione: “Paura di parlare, Paura di ascoltare”

Corso di Formazione (5 giomate) A"Fronteggiare la complessita — Applicazione del metodo
dell'altervisione in servizio sociale”.

Giomata di Formazione: “Quando l'orco bussa alla nostra porta”

. Corso di Formazione “La Gestione del Tempo”

Giornata di Formazione: "Casa”

Corso di Formazione: “I! lavoro dell Assistente Sociale:idee, metodi e prassi svoltosi a Padova -

Seltore Servizi Sociali.

Convegno su “Le huone prassi Minori del territorio dell'Az, Ulss 1. 16 di Padova: esperienze &
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* REGIONE VENETO- UFFICIO DEL
PUBBLICO TUTORE DEI MINOR!
FEBBRAIO ~MARZO 2007

* PADOVA- VILLA OTTOBON!
24/11/2007

WLLS N.8 -CASTELFRANCO
VENETO(TV)
21/09/2007

. PADOVA UNIVERSITA DEGLI STUDI

07/02/2005

*ULLS N, 8 CASTELFRANCO
VENETO(TV)
24/11/2004

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

s Capacitd di lettura

= Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

ALTRA LINGUA

* Capacita di leftura
« Capacita di scrittura. -

« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
' TECNICHE

PATENTE O PATENTI

riflessioni a confronto”

Corso di Formazione per tutori volontari di mineri di et svoltosi a Castelfrance Veneto (TV) -
Azienda Socio-Sanitaria n.8 nei giorni: 22/02-01/03-08/03-15/03

Seminario regionale “Lessico dellazione sociale”. “Possiamo ancora cambiare? Da agenti di
cambiamento a soggetti attivi nei cambiamenti”

Convegno su Demenze ed Alzheimer: “Il malato, la famiglia, gli altri"

Convegno su “Linee guida 2005 per la presa in carico, la segnalazione e la vigilanza
dellinfanzia e dell'adolescenza nelle situazioni di rischio e pregiudizio nel Veneto”

* Convegno nazionale organizzato dallULSS n. 8 - Asolo: *I bambini delle fate. Diagnosi e presa

in carica nei disturbi pervasivi dello sviluppo e nellautismo”

INGLESE

BUONO . -
BUONO )
BUONO

FRANCESE
ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

BUON USO DEL PC E PRODOTTI OFFICE SU PIATTAFORMA WINDOWS,

B - automunita 1

Resana, 14/1/2019 s - E

Do il consenso al trattamento dei daff presenti in questo documento secondo guanto previsio dalf an.'lo comima 1, defia L. 31.12.95, n.
675 sul raftamento dei dati personali :
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