D. Lgs. 33/2013 art. 20 - Dati relativi ai premi

Anno 2023

D. Lgs. 33/2013 art. 20 co. 2

Premio medio
conseguibile

selettivita distribuzione premio (% dipendenti)

maggiore 90% del
premio massimo

compreso fra 90% e 60%

del premio massimo

inferiore 60% del
premio massimo

distribuito distribuito distribuito
Personale Area da Operatori a Funzionari Esperti 2.313,44 23,18% 50,31% 26,51%
Personale dirigente 19.900,78 16,85% 32,07% 51,09%

grado di differenziazione premio

Premio medio

% dipendenti distribuzione premio

maggiore 90% del

compreso fra 90% e 60%

inferiore 60% del

distribuito premio massimo del premio massimo premio massimo
distribuito distribuito distribuito
Personale Area Operatori 1.242,31 28,30% 69,81% 1,89%
Personale Area Operatori Esperti 2.350,77 12,88% 53,03% 34,09%
Personale Area Istruttori 2.383,41 14,34% 54,69% 30,97%
Personale Area Funzionari Esperti 2.341,01 37,20% 23,72% 39,08%
Personale Area Funzionari Elevata Qualificazione 3.201,62 50,00% 47,62% 2,38%
Alte Specializzazioni 5.427,54 100,00% 0,00% 0,00%
Personale dirigente 19.657,21 11,11% 37,04% 51,85%
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