COMUNE DI PADOVA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA NEL MESE DI LUGLIO 2023

Denominazione Settore Tot. gg. lav.| Tot. gg. Tot. tasso Tot. tasso
teorici assenza assenza presenza Tasso di assenza Tasso di assenza escluse Tasso di presenza incluse
(A) (B) per ferie e festivita (C) | ferie e festivita (D)= (A)-(C) | ferie e festivita (E)=(B)+(C)
Servizi Demografici, Cimiteriali e Quartieri 2.732 666 24,38 75,62 19,07 5,31 94,69
Cultura e Turismo 2.659 654 24,60 75,40 17,45 7,15 92,85
Servizi Sportivi 696 224 32,18 67,82 29,17 3,02 96,98
Servizi Sociali 2.457 640 26,05 73,95 20,39 5,66 94,34
Servizi Scolastici 5.869 2.238 38,13 61,87 35,90 2,23 97,77
Tributi e Riscossione 790 189 23,92 76,08 19,49 4,43 95,57
Risorse Finanziarie 735 211 28,71 71,29 22,86 5,85 94,15
Programmazione Controllo e Statistica 378 132 34,92 65,08 17,99 16,93 83,07
Patrimonio e Partecipazioni 588 109 18,54 81,46 16,16 2,38 97,62
Edilizia Privata 1.089 300 27,55 72,45 19,83 7,71 92,29
Urbanistica e Servizi Catastali 470 98 20,85 79,15 14,89 5,96 94,04
Ambiente e Territorio 819 189 23,08 76,92 18,80 4,27 95,73
Verde, Parchi e Agricoltura Urbana 929 226 24,33 75,67 19,70 4,63 95,37
SUAP e Attivita Economiche 525 152 28,95 71,05 22,29 6,67 93,33
Lavori Pubblici 2.852 742 26,02 73,98 21,00 5,01 94,99
Servizi Istituzionali e Avvocatura 1.984 583 29,39 70,61 23,34 6,05 93,95
Contratti, Appalti e Provveditorato 1.599 368 23,01 76,99 16,01 7,00 93,00
Gabinetto del Sindaco 1.055 261 24,74 75,26 20,09 4,64 95,36
Risorse Umane e Organizzazione 945 266 28,15 71,85 24,44 3,70 96,30
Servizi Informatici e Telematici 822 201 24,45 75,55 19,46 4,99 95,01
Polizia Locale 6.345 1.956 30,83 69,17 25,74 5,09 94,91
Direzione Generale 21 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
Mobilita 616 155 25,16 74,84 18,34 6,82 93,18
36.975 10.560

N.B.: - larilevazione comprende il personale dirigente, il personale a tempo indeterminato dalla cat A alla D ed il personale a tempo determinato.

- nelle colonne (A) e (B) sono presenti tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattia, congedo obbligatorio, permessi aspettativa, ecc.)

- i tassi di assenza e presenza indicati nelle colonne (D) ed (E) sono, invece, calcolati non considerando la tipologia di assenza per ferie e festivita della colonna (C).




