
Comune di Padova
SETTORE RISORSE UMANE
PROT. GEN. N. …….. del ………

CONCORSO  PUBBLICO  PER  ESAMI  N.  CG224_I08_2024  CON  EVENTUALE
PRESELEZIONE, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.
8  UNITA’  NEL  PROFILO  DI  ISTRUTTORE TECNICO,  AREA DEGLI  ISTRUTTORI,
PRESSO IL COMUNE DI PADOVA.

Verbale n. 2
Criteri  di espletamento della prova orale

Il giorno 28 giugno 2024, alle ore 11,30,  regolarmente convocata, si è riunita presso la
Sala Fornace Carotta, sita a Padova in Via Siracusa n. 61 , la Commissione Esaminatrice
del concorso pubblico n.CG224_I08_2024, per esami, con eventuale preselezione per
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 8 unità nel profilo di Istruttore Tecnico
(area degli Istruttori), con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo
pieno, presso il Comune di Padova, in esecuzione della determinazione n. 2024/34/0089
del 26/03/2024 della Capo Settore del Settore Risorse Umane e Organizzazione, al fine
di fissare i criteri di esecuzione della prova orale del concorso su indicato.

La  Commissione  esaminatrice,  nominata  con  Determinazione  n.  2024/34/0166  del
03/06/2024 dal Capo Settore Risorse Umane e Organizzazione, risulta così composta:

■ Presidente – Ing. Federica BONATO
Dirigente Capo Servizio Edilizia del Settore Lavori Pubblici del Comune di Padova

■ Componente esperto – Ing. Roberto PICCOLO
Funzionario  Tecnico  Alta  Specializzazione del  Settore  Lavori  Pubblici  del  Comune di
Padova

■ Componente esperto – Arch. Fabio AGOSTINI
Funzionario Tecnico del Settore Lavori Pubblici del Comune di Padova

■ Segretaria – dott.ssa Graziana PIGNA
Funzionario di Polizia Locale - E.Q. del Settore Polizia Locale del Comune di Padova

Sono presenti:
Ing. Federica BONATO
Ing. Roberto PICCOLO
Arch. Fabio AGOSTINI
Dott.ssa Graziana PIGNA

La Commissione stabilisce i seguenti criteri per l’espletamento della prova orale:
La  prova  orale,  che  comprenderà  anche  la  discussione  del  percorso  formativo  e
professionale della candidata o del candidato (discussione del curriculum vitae) verterà
sull’approfondimento  delle  materie  previste  nella  prova  scritta  (art.  11  del  Bando  di
concorso) e nell'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
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applicazioni  informatiche  più  diffuse  e  di  una  lingua  straniera  a  scelta  tra  inglese,
francese e spagnolo.
Seguirà la valutazione delle competenze trasversali (c.d. soft skills) che saranno oggetto
di  prove  psico-attitudinali  che  si  svolgeranno  alla  presenza  di  una/uno  Psicologa/o
esperta/o  in  valutazione  delle  competenze  e  selezione  del  personale,  che  sarà
nominata/o quale membro aggregato aggiunto alla Commissione esaminatrice.
Nell’ambito dei 30 punti attribuiti alla prova orale:
- n. 24 sono attribuiti alla valutazione delle competenze tecniche e professionali;
- n. 6 punti sono attribuiti alle competenze trasversali (c.d. soft skills).

Alla prova orale accederanno i concorrenti che hanno riportato nella prova scritta una
votazione non inferiore a 21/30; la prova orale si intende superata con il conseguimento
del punteggio non inferiore a 21/30.

La  Commissione  stabilisce  all'unanimità,  anche  al  fine  di  rendere  percepibile  la
motivazione dei punteggi che saranno attribuiti alle candidate e ai candidati, i seguenti
criteri di valutazione della prova orale: 
- completezza ed esattezza delle risposte date;
- capacità di esposizione e relazionale;
- capacita di analisi e di sintesi;
- capacità critica e interpretativa;
- eventuali riferimenti a presupposti teorici e normativi.

La Commissione, visto il bando di concorso, prende altresì atto che, ai sensi dell'art. 23,
comma  7,  dei  vigente  "Regolamento  comunale  sulle  modalità  di  reclutamento  del
personale",  e  secondo  quanto  previsto  dal  Bando  di  concorso,  l'accertamento  della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e
di una lingua straniera a scelta tra inglese, francese e spagnolo, darà luogo solo ad un
giudizio di idoneità/non idoneità, non concorrendo alla formazione del punteggio finale
della prova orale, espresso in trentesimi.

La  prova  orale  avrà  inizio  pertanto  con  l'accertamento,  da  parte  dei  membri  della
Commissione,  della  conoscenza  dell'uso  delle  apparecchiature  e  delle  applicazioni
informatiche  più  diffuse  e  di  una  lingua  straniera  a  scelta  tra  inglese,  francese  e
spagnolo. Seguirà il colloquio sulle materie previste nell'art. 11 del bando di concorso,
unitamente al  colloquio per  l'accertamento delle competenze trasversali.  Al  colloquio
tecnico  professionale  seguirà  colloquio  motivazionale  al  ruolo,  che  per  esigenze  di
riservatezza e rispetto del diritto alla c.d. privacy delle candidate e dei candidati verrà
tenuto a porte chiuse.

Il punteggio finale è dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta ed il voto
conseguito nella prova orale.

La seduta è tolta alle ore 11,45.
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Padova, 28 giugno 2024

Il Presidente 
Ing. Federica BONATO                                ____________________________________
   
Il Componente
Ing. Roberto PICCOLO                                 ____________________________________

Il Componente
Arch. Fabio AGOSTINI                              ___________________________________
                                       
La Segretaria
Dott.ssa Graziana PIGNA                      ___________________________________
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