Comune di Padova

CONCORSO PUBBLICO n. 2021-GECO0027-B3001 CON EVENTUALE PRESELEZIONE, PER
ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 UNITA’ NEL PROFILO
DI OPERAIO CAPO (Cat. B3) AMBITO SERVIZI TERRITORIALI E AMBITO GIARDINAGGIO,
FATTE SALVE LE RISERVE DI CUI AL PRESENTE BANDO, PRESSO IL COMUNE DI PADOVA

Verbale n. 1
Riunione preliminare

Il giorno 28 marzo 2022, alle ore- 11.30, regolarmente convocata si & riunita presso la sala riunioni del
Settore Verde, sita in Palazzo Gozzi 4° piano, la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico n. 2021-
GEC0027-B3001, per esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 unita nel profilo di operaio capo
categoria B3, con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, presso il Comune di
Padova, in esecuzione della Determinazione del Capo Settore Risorse Umane n. 2021/34/410 del
03/12/2021, per lo svolgimento della Riunione preliminare del concorso di cui all'oggetto. '

La Commissione, nominata con Determinazioni del Capo Settore Risorse Umane n. 2022/34/0065 del
3/3/2022 e n. 2022/34/0070 del 7/3/2022 risulta cosi composta: '

- Presidente Ing. Roberto Piccolo
(Funzionario Tecnico Alta Specializzazione del Settore Lavori Pubblici del Comune di Padova)
- Componente Dott. Ciro Degl'lnnocenti |
(Capo Settore Verde, Parchi e Agricoltura Urbana del Comune di Padova)
- Componente Dott.ssa Giulia Breda ; ‘
(Istruttore Perito Agrotecnico del Settore Verde, Parchi e Agricoltura Urbana del Comune di Padova)
- Segretario Sig.ra Franca Zerbetto
(Istruttore Direttivo Tecnico del Settore Risorse Finanziarie del Comune di Padova)

La Commissione, riconosciuta legale I'adunanza per la presenza di tutti i componenti, presa visione
dell'elenco dei nominativi dei candidati come da elenco depositato agli atti dell'Ufficio Concorsi e mobilita,
accerta che non vi &, né tra i suoi membri, né tra questi e i candidati, alcuna delle cause di incompatibilita di
cui all'articolo 51 del codice di procedura civile, come da dichiarazioni depositate agli atti dell'ufficio concorsi.

La Commissione, presa visione del bando di concorso e della normativa relativa alla selezione pubblica in
oggetto, ha preliminarmente discusso sui vari problemi organizzativi.

La Commissione prende atto che al concorso sono state presentate n. 24 domande di partecipazione valide.

La Commissione, visto il bando di concorso, prende atto che la prova di preselezione non avra luogo, in
quanto non & stato raggiunto un numero di candidati tale da pregiudicare 'economicita e la celerita di
espletamento del concorso.

La Commissione prende atto che le prove di esame previste dal bando di concorso consistono in:
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Ambito servizi territoriali

la prova pratica potra essere suddivisa in piti fasi tra loro complementari finalizzate all'accertamento di una
pluralita di abilita richieste per I'assunzione del profilo messo a concorso, compresa la conoscenza della
segnaletica stradale e di cantiere.

Costituiscono esempi di conoscenze richieste i seguenti lavori:

- approntamento di un cantiere temporaneo e mobile per la manutenzione di una strada (riparazione
pavimentazione, reti tecnologiche, illuminazione pubblica), misure di sicurezza;

- installazione di segnaletica stradale verticale;

- lavorazioni meccaniche con operazioni di saldatura ad arco elettrico, giunzioni filettate;

- intervento di manutenzione ordinaria su punto luce con cablaggio di una armatura stradale.

La prova orale vertera sulle seguenti materie:

- disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento
alla normativa sulla sicurezza nei cantieri e sulle tecniche e le prescrizioni per la prevenzione degli infortuni;
- nozioni sull'esecuzione di lavori di manutenzione stradale;

- conoscenza delle caratteristiche dei normali mezzi d’opera per la manutenzione stradale

- nozioni del codice della strada e relativo regolamento di esecuzione ed attuazione (D.Igs n. 285/1992,
D.P.R. 495/1992, e s. m. e i.) in merito alla segnaletica e ai cantieri stradali;

- nozioni sull'esecuzione dei lavori di manutenzione muraria dei fabbricati;

- nozioni circa l'ordinamento degli enti locali e del pubblico impiego locale, con particolare riferimento a diritti
e doveri dei dipendenti comunali.

Ambito giardinaggio:

La prova pratica potra essere suddivisa in pill fasi tra loro complementari finalizzate all'accertamento diuna
pluralita di abilita richieste per I'assunzione del profilo messo a concorso. Costituiscono esempi di
conoscenze richieste i seguenti lavori: -

- Lavorazioni manuali di giardinaggio;

- Riconoscimento piante; e T ;
- Approntamento di un cantiere temporaneo e mobile per la manutenzione di una strada misure di sicurezza,
- Utilizzo dei dispositivi protezione individuale;

- Lavorazioni meccaniche per operazioni di giardinaggio che comprendano utilizzo di attrezzi meccanici con
motore endotermico e elettrico (con operazioni di saldatura ad arco elettrico, giunzioni filettate;

- Interventi di manutenzione ordinaria su impianti di irrigazione.

N

La Prova orale vertera sulle seguenti materie:

- disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento
alla normativa sulla sicurezza nei cantieri e sulle tecniche e le prescrizioni per la prevenzione degli infortuni;
- nozioni sull'esecuzione di lavori di cura e manutenzione dei giardini; '

- nozioni di floricoltura e arboricoltura;

- nozione di difesa delle coltivazioni ornamentali;

- riconoscimento piante;

- conoscenza delle caratteristiche dei normali mezzi d'opera (manuali e meccanici) per la cura e la
manutenzione dei giardini;

- nozioni del codice della strada e relativo regolamento di esecuzione ed attuazione (D.Igs n. 285/1992,
D.P.R.495/1992, e s. m. e i.) in merito alla segnaletica e ai cantieri stradali;

- nozioni sull'esecuzione dei lavori di manutenzione degli impianti di irrigazione;

- nozioni circa l'ordinamento degli enti locali e del pubblico impiego locale,con particolare riferimento a diritti
e doveri dei dipendenti comunali.

La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono:
- per le prove d'esame 60 punti :

La Commissione prende atto che i punti riservati alle singole prove d’esame sono cosi suddivisi:
- prova pratica 30 punti
”

- colloquio 30 punti ' ; %
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Le prove di esame si intendono superate con una votazione, in ciascuna di essa, di almeno 21/30

La Commissione, presa visione del bando di concorso e della comunicazione pubblicata sulla pagina internet
http://ww . padovanet.it/, stabilisce che le prove pratiche si svolgeranno secondo il seguente calendario:

- prova pratica ambito SERVIZI TERRITORIALI il giorno 27 aprile 2022 alle ore 9,00 presso presso il
magazzino comunale del Settore Lavori Pubblici — via Tassinari - Padova

- prova pratica ambito GIARDINAGGIO presso la giardinéria comunale sita in via del cimitero 1 a Padova,

con il seguente calendario:

* il giorno 27 aprile 2022 alle ore 10,30 per i seguenti candidati:

OH{5SS\S

il giorno 28 aprile 2022 alle ore 9,00 per i seauenti candidati:

O S3tS

Criteri di valutazione prova pratica

La Commissione stabilisce quindi i criteri e le modalita di valutazione della prova pratica anche al fine di
rendere percepibile la motivazione dei punteggi attribuiti alla singola prova.

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova pratica, si terra conto: della
correttezza della applicazione pratica tecnica della prova, oltreché alla capacita manuale e alla rapidita di

comprensione delle richiesta

CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
Correttezza dell'applicazione pratica tecnica 10
Capacita manuale 10
Rapidita di comprensione delle richieste 10
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La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto della
completezza e dell'esattezza delle risposte, della chiarezza espositiva.

Il livello di corrispondenza ai criteri determinera la graduazione del giudizio e, correlativamente, della

votazione attribuita.

CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
correttezza 7.5
coerenza 75
completezza 7.5,
chiarezza 75

La Commissione, visto il bando, prende atto, altresi, che saranno accertate anche la conoscenza della lingua
inglese e dell'utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse; e ricorda che, ai
sensi dellart. 23, comma 7, del vigente "Regola'mento comunale sulle modalita di reclutamento del
personale”, 'accertamento di queste consistera in un giudizio di positivo superamento o meno e non in una
valutazione che concorra alla valutazione complessiva della prova orale.

Al colloquio tecnico seguira un colloquio motivazionale

La seduta & tolta alle ore 12.10

Padova, 28/3/2022

Il Presidente
Ing. Roberto PICCOLO

Il Componente Esperto
Dott. Ciro DEGL’ INNOCENTI

I1 Componente Esperto
Dott.ssa Giulia Breda

La segretaria
Sig.ra Franca ZERBETTO




