Comune di Padova

SETTORE RISORSE UMANE
PROT. GEN.N. ........del .........

CONCORSO PUBBLICO N. 2022-GECO036-C1003 CON EVENTUALE PRESELEZIONE PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ NEL PROFILO DI INSEGNANTE SCUOLA
DELL’INFANZIA (CAT. C), FATTE SALVE LE RISERVE, PRESSO IL COMUNE DI PADOVA

Verbale n. 3
Riunione preliminare all'espletamento della prova orale

Il giorno 2 febbraio 2023, alle ore 8.30, regolarmente convocata, si € riunita presso il Settore Servizi
Scolastici del Comune di Padova in via Pelosa Raggio di Sole n. 2 la Commissione Esaminatrice del
concorso pubblico n. 2022-GEC0036-C1003, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita nel profilo
di Insegnante Scuola dell'infanzia con contratto di lavoro subordinato presso il Comune di Padova, in
esecuzione della Determinazione del Capo Settore Risorse Umane n. 2022/34/300 del 30 settembre 2022,
per lo svolgimento della Riunione preliminare all'espletamento della prova crale sugli argomenti previsti dal
bando di concorso.

La Commissione, nominata con Determina del Capo Settore Risorse Umane n. 2022/34/0399 del 6 dicembre
2022, risulta cosi composta:
- Presidente Dott. Silvano Golin

Dirigente Capo Settore Servizi Scolastici del Comune di Padova
- Componente esperto Dott. Vasco Bertollo

Istruttore direttivo contabile del Settore Servizi Scolastici del Comune di Padova
- Componente esperta Dott.ssa Melania Bortolotto

Istruttore direttivo pedagogico del Settore Servizi Scolastici del Comune di Padova
- Segretaria Dott.ssa Alessandra Valerio

Istruttore Direttivo Amministrativo P.O. del Settore Servizi Scolastici del Comune di Padova
Supplenti:
- Componente esperta Dott.ssa Isabella Ragazzo

Istruttore direttivo pedagogico del Settore Servizi Scolastici del Comune di Padova
- Componente esperta Dott.ssa Anna Vignato

Istruttore direttivo pedagogico del Settore Servizi Scolastici del Comune di Padova
- Segretaria Sig.ra Monica Brugnolo

Istruttore Amministrativo del Settore Servizi Scolastici del Comune

La Commissione prende atto che con Determinazione del Capo Settore Risorse Umane n. 2023/34/0021 del
25 gennaio 2023 sono stati nominati i seguenti membri aggregati per 'accertamento della conoscenza diuna .
lingua straniera (inglese e francese) e dell'utilizzo delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu
diffuse e gli Psicologi esperti di tecniche di selezione del personale:
— Membro aggregata - Dott.ssa Marzia Dazzi
Psicologa del Lavoro e Professionista esperta in tecniche di selezione del personale
— Membro aggregato - Dott. Simone Pagnin
Psicologo del Lavoro e Professionista esperto in tecniche di selezione del personale
— Membro aggregata - Dott.ssa Maria Rita Tisato
Esperta per I'accertamento della conoscenza delle lingue inglese e francese
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Membro aggregata - Dott.ssa Eva Garbin

Esperta per 'accertamento della conoscenza delle lingue inglese
Membro aggregata - Dott.ssa Debora Toniolo

Esperta per 'accertamento delle conoscenze informatiche

Sono presenti:

- Dott. Silvano Golin

- Dott. Vasco Bertollo

- Dott.ssa Melania Bortolotto

- Dott.ssa Alessandra Valerio

Il Dott. Simone Pagnin partecipa alla seduta della Commissione esaminatrice in modalita telematica
(videoconferenza), cosi come previsto dall'articolo 37 quater del “Regolamento sulle modalita di
reclutamento del personale” del Comune di Padova.

La Commissione prende atto che la prova orale, prevista dal bando di concorso, consiste in un colloquio
sulle materie che formano oggetto della prova scritta e nell'accertamento delle conoscenze informatiche e
della lingua straniera scelta dai candidati. L’accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua
straniera dara luogo solo ad un giudizio in termini di idoneita/non idoneita, non concorrendo I'accertamento
alla formazione del punteggio finale della prova orale, espresso in trentesimi.

La prova orale vertera sulle seguenti materie:

approfondimento delle materie previste nella prova scritta (Elementi di pedagogia e di psicologia
dell'eta evolutiva con particolare riferimento alle principali teorie dello sviluppo cognitivo, affettivo e
sociale; Il rapporto scuola-famiglia-extrascuola nello sviluppo della personalita delfla bambinofa; La
scuola dellInfanzia nel sistema formativo e scolastico: continuita verticale e orizzontale, con
particolare riferimento al sistema integrato di educazione e di istruzione dalla nascita fino ai sei anni;
| bambini e le bambine con disabilita e/o disagio e il processo di inclusione educativa e scolastica; ||
progetto educativo e il piano triennale dell’offerta formativa; || Rapporto di autovalutazione; Il piano di
miglioramento; Aspetti dell'educazione interculturale: rispetto e valorizzazione delle differenze;
“Orientamenti 1991” e “Indicazioni per il curricolo 2012”; L'organizzazione del curricolo: campi di
esperienza, traguardi per lo sviluppo delle competenze, obiettivi di apprendimento e valutazione;
elementi per la costruzione di un curricolo 0-6. Elementi organizzativi che caratterizzano la scuola
dell'infanzia; Normativa in materia di sicurezza (D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii) e di privacy (GDPR
679/2016 e D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.); Elementi di legislazione scolastica; Nozioni
sull'ordinamento degli Enti Locali e sul rapporto del pubblico impiego);

nozioni sull'ordinamento degli Enti Locali (limitatamente alla parte prima del D.Lgs. n. 267/2000 e
ss.mm.ii.) :

nozioni sul rapporto di lavoro del personale degli Enti Locali;

valutazione delle competenze trasversali e relazionali (cosi dette soft skill) oggetto di prove psico-
attitudinali.

La Commissione prende visione del bando di concorso che stabilisce che la prova orale si intende
superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30 e che nellambito dei 30 punti 20
punti sono attribuiti alla valutazione delle competenze tecniche e professionali € 10 punti sono attribuiti
alla valutazione delle competenze trasversali e relazionali (cosi dette soft skill) oggetto di prove psico-
attitudinali che si svolgeranno alla presenza della Psicologa o dello Psicologo, membro aggregato della
Commissione esaminatrice.
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La Commissione prepara i quesiti da porre ai singoli candidati, predisponendo - per ciascuna delle materie
d'esame — 25 gruppi di domande in un numero quindi pari a quello dei candidati pili uno, al fine di garantire a
tutti la scelta delle domande tra pil opzioni disponibili.

Ogni gruppo di domande viene progressivamente numerato e riportato in un foglio che, siglato dai
componenti della Commissione, & inserito in una busta piccola priva di segni esterni che viene sigillata.

Tali quesiti saranno proposti ai candidati ammessi al colloquio, previa estrazione a sorte di una delle buste
piccole anonime, abbinando il candidato al n. progressivo del gruppo di domande sorteggiato.

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione delle competenze tecniche e professionali
si terra conto della conoscenza della materia, della completezza e sistematicita dell'esposizione, della
chiarezza espositiva e della capacita di inquadrare I'argomento nel contesto pili ampio in cui si colloca. Tal
criteri sono esplicitati in ordine di importanza.

I plichi contenenti le domande sono conservati agli atti a cura del Presidente della Commissione
esaminatrice.

Alle ore 9.30 la seduta é tolta.

Padova, 2 febbraio 2023
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